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В 2020/2021 н.р. діяльність колективу Запорізької суспільно-гуманітарної гімназії №27 Запорізької міської ради Запорізької області  було спрямовано на подальше впровадження  Концепції Нової української школи щодо реалізації права громадян на здобуття загальної середньої освіти, що доповнюється  сучасними змістом, методами,  та формами навчання, допомагає у формуванні наукового світогляду й національної самосвідомості учнів, активізує роботу з пошуку й навчання здібних та обдарованих дітей, а також сприяє реалізації профільної освіти, необхідної для подальшого професійного самовизначення особистості. 

Виходячи з вищезазначеної мети та пріоритетних напрямків її реалізації, реалізуючи стратегічні державні завдання в аспекті реалізації Концепції Нової української школи, було окреслено такі головні цільові завдання на 2019/2020 н.р.
· Здійснення подальших заходів щодо посилення ролі гімназії в патріотичному вихованні дітей та учнів, формування у них позитивно-ціннісного ставлення до Батьківщини, мови, національної культури, традицій та толерантного ставлення до інших народів, їх культури, традицій. Виховання у дітей та учнів почуття власної гідності, як представника українського народу.
· Підтримка та подальша оптимізаціяі існуючої мережі класів, насамперед, засобами надання якісних освітніх послуг.
· Науково-методичне забезпечення професійної компетентності педагогічних кадрів гімназії в межах впровадження Концепції  «Нова українська школа».
· Організація безпесних умов життєдіяльності всіх учасників навчально-виховного процесу з чітким дотримання всіх дериктивних  вимог.
· Подальша координація роботи гімназії щодо забезпечення соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу.

· Сприяння модернізації освіти шляхом використання  у навчально-виховному процесі інноваційних освітніх технологій та через методичний супровід реалізації завдань Програми реалізацації методичної теми гімназії: «Розвиток   ключових компетентностей учнів через формування наскрізних вмінь засобами освітніх технологій» (ІІ-практичний етап).
· Підвищення мотивації до здорового способу життя; набуття знань і досвіду щодо власної безпеки; виховання відповідального ставлення до власного здоров(я.
· Організація психологічного супроводу навчально-виховного процесу через створення умов для повноцінного розвитку особистості учня в ході реалізації освітніх стандартів та рефомування освітньої галузі.
· Підтримка і розвиток існуючої системи роботи зі здібними і обдарованими учнями; використання інноваційних технологій в роботі з обдарованими учнями, спрямованих на забезпечення фундаментальної освіти у межах Державних стандартів та понад них.
· Підтримка та подальше оновлення існуючої навчально-методичної та матеріально-технічної бази гімназії відповідно до вимог Нової української школи.
Аналітичний моніторинг пріоритетних напрямків діяльності гімназії свідчить, що в 2019/2020 навчальному році робота з виконання вищезазначених завдань здійснювалась цілеспрямовано та системно.

Про це свідчать наведені нижче  кількісні та якісні показники динаміки розвитку освітньої системи гімназії за вже традиційними блоками.
БЛОК І: Організація навчально-виховного процесу

1. Формування та збереження контингенту учнів
Оптимізація мережі навчального закладу залишається головним резервом у роботі. Тому формування контингенту учнів на сучасному етапі розвитку гімназії залишається першочерговим завданням. Протягом  2019/2020н.р.  як завжди проводився ретельний аналіз руху учнівського контингенту по гімназії. 
Статистичні показники процесу руху учнів у порівнянні з минулим 2018/2019 навчальним роком  фіксують негатівні зміни кількісного складу учнівського контингенту. 

Динаміка змін учнівського контингенту 

	Рік 
	Початок       

   навчального року
	Кінець

 навчального року
	Прибуло учнів
	Вибуло
	Різниця 

	
	
	
	
	
	

	2017/2018
	545
	523
	10
	32
	-22

	2018/2019
	560
	563
	70
	67
	+3

	2019/2020
	565
	530
	5
	39
	-35


       Серед об’єктивних причин, що мають вплив на процес зменшення кількості учнів гімназії – довготривала демографічна криза, яка останнім чином набула ще більшого загострення.   Переїзд учнів до інших країн та міст на підставі рішення батьків - це  фактор на який педагогічний колектив не може впливати  засобами підвищення якості освітньої діяльності, виховної роботи, аналізом діяльності гімназії, підвищенням суспільного рейтингу навчального закладу. Наше завдання – надання якісних освітніх послуг та запобігання руху учнів у пошуках кращої освіти у м.Запоріжжя.

Резюмуючи вищезазначені висновки, шодо формування мережі на наступний 2020/2021н.р. необхідно продовжувати підтримку умов для творчої праці заради дитини та підвищення зацікавленості навчально-виховним процесом. Всі питання, що будуть виникати протягом наступного навчального року, повинні  вирішуватися під знаком  взаємодії учнів-педагогів-батьків.     

Таким чином, оптимізація освітньої мережі залишається  завданням на наступний навчальний рік і має  забезпечити  підтримку існуючого рівня надання освітніх послуг, економічну ефективність функціонування навчального закладу, поліпшення доступу до якісної освіти.

2. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
Одним з найважливіших ресурсів розвитку освітнього простору гімназії є, безумовно, залишається кадровий.

Головною метою кадрового менеджменту в гімназії №27 залишається забезпечення ефективної діяльності педагогічного колективу в цілому, а також створення комфортної атмосфери росту педагогічної майстерності для кожного вчителя; сприяння формуванню високого професіоналізму, фахової компетентності, розвитку почуття партнерства, вміння працювати в команді та розділяти корпоративну культуру. Розв’язанню цієї мети сприяє оптимальна модель внутрішньошкільної методичної роботи, модернізація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, система нарощування і оновлення фахових знань, використання педагогічних ідей і технологій, вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду.


Кадровий склад на 10.04.2020 –  45  педагогічних працівника: з них 35 (1 сумісник) – вчителів , 4 - адміністрація, 1 - психолог, 1 - соціальний педагог, 1 - бібліотекар, 1 - педагог організатор, 2 - вихователі ГПД. 
Як показує аналіз, за останні три навчальні роки, показники плинності кадрів взагалі припинено. Стабільність кадрового забезпечення говорить про забезпечення соціального захисту педагогічної праці, про створення сприятливих та комфортним умов для самореалізації вчителів та професійного росту. Певний відсоток плинності педагогічних кадрів пов’язаний з об’єктивними причинами: переїзд в іншу країну (місто), звільнення у зв’язку з виходом на пенсію за віком тощо. Перспективно на новий навчальний рік планується наявність вакансій з англійської мови, географії, біології.
Плинність педагогічних кадрів (за останні три роки) 
          
	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	     Кількість основних педагогічних працівників 

за штатним розкладом
	49
	49
	45

	Кількість вчителів, що знаходяться в декретній відпустці
	6
	3
	2

	Звільнилось
	-
	-
	2



Оскільки одним з найважливіших ресурсів розвитку освітнього простору гімназії є, безумовно, кадровий, адміністрація гімназії ретельно підходе до підбору та розстановці кадрів. Практично всі педагогічні працівників викладають предмети за фахом. Освітній рівень та кваліфікація педагогічних працівників відповідає посадам, які вони займають. Три останні навчальні роки відмічається стабільність якості освітнього рівня педпрацівників гімназії
	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Загальна кількість педагогічних 
працівників
	49
	49
	45

	Повна педагогічна вища освіта (спеціаліст, магістр)
	43
	88%
	44
	90%
	39
	88%

	Повна не педагогічна вища освіта (спеціаліст, магістр)
	1
	2%
	1
	2%
	1
	2%

	Базова педагогічна освіта (бакалавр)
	1
	2%
	1
	2%
	1
	2%

	Неповна спеціальна освіта (молодший спеціаліст)
	2
	4%
	1
	2%
	2
	4%

	Середня освіта
	2
	4%
	2
	4%
	2
	4%



Кількість молодих спеціалістів, що працюють в гімназії на кінець 2019/2020 н.р. дорівнює – 5 (7%) від загальної кількості працюючих педпрацівників: з них 1 – (2%) мають освітній рівень повної вищої освіти, 1 – (2%) базову вищу освіту, 1 – (2%) неповну вищу освіту. Всі молоді спеціалісти прийняті на загальних підставах

Аналізуючи віковий ценз та стаж роботи педагогічних працівників гімназії, протягом трьох останніх навчальних років треба відмітити стабільність всіх показників: практично стабільним остається відсоток педпрацівників, що мають стаж від 3 до 10 років та від 10 до 20 років, декілька зменшилися  показники щодо вчителів які мають стаж більше 20 років
	За стажем
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	
	Кількість працівників
	%
	Кількість працівників
	%
	Кількість працівників
	%

	До 3 років
	5
	10%
	5
	10,2%
	3
	6%

	3-10 років
	12
	24,5%
	11
	22,4%
	11
	25%

	10-20- років
	12
	24,5%
	9
	18,4%
	9
	20%

	Більше 20 років
	20
	41%
	24
	49%
	22
	49%



Щодо якісного складу педпраціників, то, як видно з порівняльної таблиці, на протязі останніх трьох років простежується стабільна позитивна динаміка; резерви підвищення рівня якісних показників, реалізуються поступово та планово згідно з перспективним планом та у відповідності до чинної нормативної бази.
	За кваліфікаційними

категоріями
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	
	Кількість 

працівників
	%
	Кількість 

працівників
	%
	Кількість працівників
	%

	«спеціаліст вищої категорії»
	21
	42,8%
	23
	49,6%
	23
	51%

	«спеціаліст першої категорії»
	6
	12,2%
	4
	8,1%
	5
	11%

	«спеціаліст другої категорії»
	9
	18,4%
	11
	22,4%
	9
	20%

	«спеціаліст»
	13
	26,5%
	11
	22,4%
	8
	18%

	Педагогічні звання
	

	«вчитель-методист»
	11
	22,4%
	11
	22,4%
	12
	27%

	«старший учитель»
	7
	14,3%
	6
	12,2%
	6
	13%


Один з основних аспектів роботи з педагогічними кадрами є питання підвищення кваліфікації, що передбачає збільшення та розширення можливостей педагогічних працівників для вдосконалення педагогічної майстерності та професійного зростання впродовж усього життя.

Адміністрація гімназії з метою створення та впровадження ефективних механізмів реалізації потреб і нових підходів до підвищення кваліфікації чітко спирається на Закон України «Про освіту», Закон України «Про повну загальну середню освіту» та новий Порядок підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, що був затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.09.2019 № 300 зі змінами від 27.12.2019, затвердженими постановою Уряду № 1133, де запроваджено нову систему підвищення кваліфікації, що передбачає збільшення та розширення можливостей педагогічних працівників для вдосконалення педагогічної майстерності та професійного зростання впродовж усього життя. 

В ході аналізу роботи адміністрації гімназії з даного напрямку виявлено чітку системність та послідовність. Адміністрація максимально та активно сприяє професійному розвитку та підвищенню кваліфікації педагогічних працівників на засадах, визначених Законом та Законом про ПЗСО, та за процедурами, визначеними Порядком. Активна підтримка педагогічних працівників адміністрацією гімназії, а саме: роз’яснення нової процедури підвищення кваліфікації, допомога (у разі потреби) у визначенні компетентностей, удосконалення яких педагогічні працівники потребують найбільше, сприяє формування педагогіки партнерства в гімназії, сталого розвитку, збереження здорового мікроклімату в колективі, покращення діяльності закладу та якості освіти загалом.

Всі педагогічні працівники гімназії у міжатестаційний період своєчасно (щорічно) підвищують свою кваліфікацію на засадах вільного вибору форм навчання в обсязі 150 академічних годин, з яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов'язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. При цьому не визначається ні мінімальна, ні максимальна кількість годин, яку педагогічний працівник має присвятити своєму професійному розвитку впродовж одного року.
Результативність підвищення кваліфікації педагогічних працівників гімназії щорічно аналізується наказами, розглядається на засіданнях предметних МО.


3. Науково-методичне забезпечення освітнього процесу гімназії
Методичну роботу в гімназії в 2019/2020н.р. було організовано відповідно до чинних нормативних документів:

· Закон України № 2145-VІІІ «Про освіту», прийнятий Верховною Радою України 5 вересня 2017 року.
· Розпорядження Кабінету міністрів України від 14 грудня 2016 року №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.
· Програми розвитку освітньої системи міста Запоріжжя на 2017-2022 роки;

· Програми розвитку і функціонування української мови в м. Запоріжжя на 2016-2020 роки.

 У 2019/2020н.р. головним завданням методичної роботи в гімназії було:

· забезпечення методичного супроводу подальшого  впровадження  Концепції нової української школи; 

· розвиток   ключових компетентностей учнів через формування наскрізних вмінь засобами освітніх технологій;
· поєднання формальної та неформальної освіти вчителя у межатестаційний період для подальшого підвищення професійного росту та творчої самореалізації;
· вивчення, практичне осмислення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду вчителів через участь у різних фахових заходах та публікації власного досвіду у фахових виданнях;                                                
· подальшу активізацію роботи  з обдарованими учнями, спрямованої на забезпечення фундаментальної освіти у межах Державних стандартів та понад них.

   
З цією метою у 2019/2020 навчальному році було організовано роботу з реалізації  нової  проблемної теми: «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: розвиток   ключових компетентностей учнів через формування наскрізних вмінь засобами освітніх технологій» (другий - практичний етап).

Протягом навчального року було організовано та проведено наступні заходи:

	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Здійснено роботу предметних методичних об’єднань:
	Протягом навчального року
	

	
	· МО вчителів початкових класів і вихователів ГПД
	
	Косарева В.О.

	
	· МО вчителів української та російської філології
	
	Жирова Н.О.

	
	· МО вчителів точних наук (математика, фізика, астрономія, інформатика)
	
	Онищенко Л.С.

	
	· МО вчителів природознавчих наук та економіки
	
	

	
	· МО вчителів історії та правознавства
	
	Розсоловська І.В.

	
	· МО вчителів іноземної мови
	
	Шершньова А.А.

	
	· МО вчителів  спортивного і естетичного виховання
	
	Резніченко А.В.

	2.
	Проведено індивідуальну методичну робоу з педагогами щодо підвищення їх методичного рівня і самоосвіти
	Протягом 

Навчального

року
	Ленченко О.В.,

керівники МО

	3.
	Проведено роботу предметних МО за напрямками: 

· Реалізація Концепції нової української школи;

· впровадження Державних стандартів загальної середньої освіти;

·  чітке дотримування нормативних вимог стосовно викладання навчальних предметів;

·  опрацювання нової методичної  теми гімназії;

·  підготовка здібних та обдарованих учнів до участі в інтелектуальних, творчих та спортивних змаганнях; 

·  підготовка питань, які розглядаються на педагогічних радах;

·  впровадження ППД
	Протягом 

Навчального

 року
	Ленченко О.В.,

керівники МО

	4.
	Виконано план  заходів та оформлення відповідної документації щодо організації атестаційного періоду педагогічних працівників гімназії згідно  перспективного плану атестації. Проведення відповідних співбесід та ознайомлення вчителів, що атестуються з Типовим положенням про атестацію та змінами (за необхідністю)
	Протягом 2019/2020

н.р.
	Прилепська В.В.

	5.
	Організовано курсову професійну підготовку вчителів згідно перспективного плану атестації та у відповідності до нових нормативних вимог
	Протягом 2019/2020

н.р.
	Прилепська В.В.

	6.
	 Презентація ППД вчителів гімназії через публікації в фахових періодичних та Інтернет виданнях 
	Жовтень-березень
	Ленченко О.В.

	7.
	Проведено індивідуальні консультації адміністрацією для вчителів з методичних питань
	Четвер
	Гашенко Л.Д.

	
	
	Вівторок
	Прилепська В.В.

	
	
	Середа
	Ленченко О.В.

	
	
	П’ятниця 
	Діденко Л.П.

	8.
	Проведено традиційні методичні тижні в гімназії з метою:

· обміну педагогічним досвідом в межах реалізації проблемної методичної теми гімназії;

· відвідування відкритих уроків;

· презентації кращих розробок навчальних занять і виховних заходів 
	третій
тиждень
листопада;
третій 
тиждень лютого


	Прилепська В.В.,

Ленченко О.В.,

керівники МО

	9.
	Організовано та проведену наставницьку роботу з молодими спеціалістами, надано їм методичну допомоги з питань:
· оформлення шкільної документації;
· дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів;
· календарне планування, з урахуванням виконання практичної частини програм;

· дотримання нормативно-методичних вимог щодо організації уроку;

· вибір оптимальних форм, засобів і методів навчання;

· формування ключових компетентностей та наскрізних вмінь учнів у процесі навчання;

· самоаналіз уроку;

· робота з батьками;

· підготовка позаурочних заходів
	Протягом навчального року
	Ленченко О.В.,

вчителі-наставники



У процесі організації та проведення методичної роботи в гімназії використовувались різні форми: 

· колективні (інструктивно-методичні наради, ділові зустрічі, засідання круглого столу, семінари);

· групові (засідання предметних методичних об(єднань, школа молодого вчителя);

· індивідуальні (індивідуальні консультації, наставництво, самоосвіта, професійні конкурси, науково-практичні конференції, робота в межах РОНІК, публікації в ЗМІ та Інтернет виданнях, участь у міській педагогічній виставці).
КОЛЕКТИВНІ ФОРМИ РОБОТИ
	Серпень

	Інструктивно-методична 
нарада
	· Розгляд та обговорення методичних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів у 2019/2020н.р.;
· виконання навчальних програм шкільних дисциплін та дотримання нормативних вимог щодо ведення шкільної документації у 2019/2020 н.р.
	Прилепська В.В.,

Ленченко О.В.


	Вересень

	Інструктивно-методична 
нарада
	· Дотримання нормативних вимог щодо ведення шкільної документації;
· дотримання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів згідно нормативних вимог та специфіки навчальних предметів
· участь у методичних заходах та проектах всіх рівнів
	Прилепська В.В.,

Ленченко О.В.

	Жовтень

	Інструктивно-методична 
нарада
	Про організацію та проведення олімпіад, інтелектуальних конкурсів, роботи в  МАН в 2019/2020 н.р.
	Ленченко О.В.

Прилепська В.В.

	
	Про участь у конкурсі професійної майстерності вчителів «Учитель року (за необхідністю). Подальший пошук альтернативних шляхів ефективної реалізації творчих здобутків вчителів та популяризації їх в засобах масової інформації.
	

	
	Про особливості проведення атестації педагогічних працівників у 2019/2020н.р. (ознайомлення з графіком контролю стану викладання навчальних дисциплін та особливості його проведення)
	

	Листопад

	Засідання 
круглого
столу
	- Реалізація ІІ(практичного) етапу проблемної теми «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: розвиток   ключових компетентностей учнів через формування наскрізних вмінь засобами освітніх технологій» (ІІ-практисний етап)


	Ленченко О.В.,

керівники МО



	Грудень

	Засідання

творчих груп
	«Використання сучасних освітніх технологій у навчально-виховному процесі гімназії для формування ключових компетентностей та та наскрізних вмінь учнів»
	Ленченко О.В.

	Січень

	Інструктивно-методична нарада
	 «Про підсумки контролю виконання розділу V («Навчальний план») освітньої програми гімназії, змістовної та практичної частини навчальних програм за підсумками І семестру 2019/2020н.р.»

	Прилепська В.В.,

Ленченко О.В.


	Березень

	Інструктивно-методична онлайн нарада
	«Про особливості закінчення 2019/2020н.р. та проведення ДПА та ЗНО-2020»
	Прилепська В.В.

	Майстер-клас

 для вчителів-предметників
(Zoom- 
 конференція)
	Проведення майстер-класу для вчителів-предметників на тему «Ефективна побудова власних кордонів»
	Єрьоменко Ю.В.


	Квітень

	Методичний
Діалог
(Zoom- 
 конференція)
	«Про підсумки роботи зі здібними та обдарованими учнями: досягнення та резерви в роботі.  Планування роботи на 2020/2021н.р.»
	Ленченко О.В.

	Травень

	В межах клубу професійного
 Спілкування
(Zoom- 
 конференція)
	«Обмін думками про стан організаційно-педагогічного та науково-методичного забезпечення НВП гімназії: використання резервів у роботі»  (пропозиції педагогічного колективу щодо проектування освітньої програми гімназії та річного планів роботи на 2020/2021н.р.)
	Ленченко О.В.,

Прилепська В.В.

	Методичний 
Діалог
(Zoom- 
 конференція)
	«Про підсумки оцінювання навчальних досягнень учнів у 2019/2020н.р.»; рейтинг успішності класів та перспективи розвитку 
	Ленченко О.В.


ГРУПОВІ ФОРМИ РОБОТИ
	Робота в межах школи молодого вчителя
	Протягом року (відповідно до індивідуальних планів)
	Керіники МО

	Робота з 
керівниками 
предметних МО
	Протягом року (двічі на семестр)
	Ленченко О.В.,
керівники МО

	Засідання

творчих груп
	Протягом року
	Ленченко О.В.

	Серпень

	Засідання круглого столу з керівниками  МО
	«Основні напрямки діяльності предметних МО щодо методичного забезпечення практичної реалізації проблемної теми гімназії» (планування та організація роботи МО)
	Ленченко О.В.

	І засідання

предметних МО
	«Планування роботи на рік», розгляд та обговорення нормативної бази щодо викладання навчальних предметів у 2019/2020н.р.»
	Ленченко О.В.,
керівники МО

	Вересень

	Робота в межах школи молодого вчителя
	«Складання календарного плану: загальні аспекти»
	     Шершньова А.А.,

Онищенко
Л.С.


	Засідання

творчих

груп
	«Рішення науково-методичної проблеми гімназії на ІІ (практичному) етапі її реалізації»
	Ленченко О.В.,

члени творчих груп

	Жовтень

	ІІ засідання

предметних МО
	Згідно з тематикою планування роботи на 2019/2020 навчальний рік
	Ленченко О.В.,
керівники МО


	Тренінгове

заняття
	Проведення тренінгового заняття для класних керівників «Методи та прийоми пошуку особистісного ресурсу для підтримки емоційної гармонії»
	Єрьоменко Ю.В.

	Листопад

	Робота в межах школи молодого вчителя
	Формування ключових компетентностей та наскрізних вмінь учнів у процесі навчання
	Керівники

МО

	Грудень

	Засідання круглого столу з 
керівниками 
шкільних  МО
	«Про особливості закінчення І семестру 2019/2020н.р., організація роботи на зимових канікулах»
	Прилепська В.В.,
Ленченко О.В.,
керівники МО

	ІІІ засідання

предметних МО
	Згідно з тематикою планування роботи на 2019/2020 навчальний рік
	Ленченко О.В.,
керівники МО

	Січень

	Семінар-практикум
для вчителів 

початкової 
школи
	Проведення семінару-практикуму для вчителів початкової школи «Профілактика булінгу»
	Єрьоменко Ю.В.


	Березень

	ІV засідання

предметних МО
(Zoom- 
конференція)
	- Згідно з тематикою планування роботи на 2019/2020 навчальний рік;
- Організація проведення творчих звітів вчителів, що атестувалися
	Ленченко О.В.,

Прилепська В.В.,

керівники МО

	Квітень

	Засідання круглого столу з 
керівниками
 шкільних МО
(Zoom- 
конференція)
	«Про підсумки роботи гімназії у 2019/2020 н.р.: здобутки та резерви» (методичний аспект)
	Ленченко О.В.,
керівники МО

	Травень

	Засідання

предметних МО
(Zoom- 
 конференція)
	- Згідно з тематикою планування роботи на 2019/2020 навчальний рік

- Пропозиції до освітньої програми гімназії на 2020/2021н.р.»
	Ленченко О.В.,

Прилепська В.В.



Засідання предметних МО вчителів проводилися регулярно, де розглядались питання відповідно напрямків роботи об’єднань, а саме: 

· обговорювалися підсумки моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів та наслідки внутрішкільного контролю; 

· узагальнювався перспективний досвід з роботи над проблемними темами вчителів, а також педагогічні утруднення вчителів;

·  розглядалися нормативні документи, методичні рекомендації щодо науково-методичного забезпечення викладання предметів; 

· аналізувалась результативність роботи з обдарованими учнями; 

· аналізувалась позаурочна робота з предметів.


Під час загальнонаціонального карантину з приводу епідемії COVID-19 всі оперативні питання стосовно організації дистанційного навчання учнів гімназії, його методичного супроводу вирішувалися своєчасно в онлайн режимі. Для цього використовувалися всі мессенджери, група гімназії у Фейсбук та безпосередньо Google сайт дистанційного навчання гімназії: 

https://sites.google.com/d/1W1d2pG5AgcullFo3XFPp_q4lqoNW9HAD/p/1pXFxJ09nX5Q87KhMbTHMmv9zBEnc8coh/edit

      У 2019/2020н.р. вчителі гімназій приймали участь у методичних заходах різних рівнів та презентували свій власний досвід.

	№
	ПІБ вчителя
	Захід

	ІХ  МІСЬКА  ВИСТАВКА  ПЕДАГОГІЧНИХ  ТЕХНОЛОГІЙ

	1
	Прилепська В.В.

Єрьоменко Ю.В.

Копиловський В.М.
	Автоматизація моніторингу соціально-психологічного стану здобувачів

освіти шляхом використання блоку «Психологія» програми «Variant v.4/2" (ІІ місце)



	2
	Шершньова А.А.

Кулинич А.О.
	Квест як інтерактивна форма навчання іноземної мови

(учасники)



	3
	Гаврилюк Т.А.
	Інноваційні методи навчання англійської мови молодших школярів

(учасник)



	4
	Ленченко О.В.
	Представлено досвід та активна участь у ІІ національній конференції лідерів освіти «Модератори освітніх реформ 2.0»


Крім того, вчителі гімназії протягом 2019/2020 н.р. проходили навчання на різних предметних тренінгах  стосовно впровадження Концепції НУШ у своїй практичній діяльності.

З метою презентації педагогічних ідей та запровадження перспективного педагогічного досвіду щодо актуалізації можливостей уроку, корекції системи освітніх технологічних взаємодій, які сприяють оновленню освіти, надання практичної допомоги вчителю в роботі над проблемною темою було проведено традиційні методичні тижні у листопаді та лютому місяцях. У межах методичних тижнів була проведена робота з вивчення та узагальнення перспективного досвіду вчителів, що атестувалися.
       Таким чином, стан методичної роботи в гімназії у 2019/2020н. р. і роботу педагогічного колективу над реалізацією ІІ (практичного) етапу реалізації проблемної теми «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА: розвиток   ключових компетентностей учнів через формування наскрізних вмінь засобами освітніх технологій» можна вважати в цілому виконаною.
4. Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу
Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу в гімназії здійснювався відповідно до мети психологічної служби – забезпечення психологічного супроводу освітнього процесу та створення умов для повноцінного розвитку особистості учнів на кожному віковому етапі, для формування у них мотивації до самовизначення, саморозвитку та самореалізації.

Аналіз діяльності психологічної служби гімназії за 2019/2020 н.р. свідчить про своєчасне та якісне проведення усіх запланованих у річному плані заходів та ефективне виконання усіх поставлених завдань. 

Тож, в 2019/2020 н.р. фахівцями психологічної служби велася робота в напрямку опановування та втілення сучасних інноваційних та інтерактивних форм і методів діагностики та консультування. Крім того, активно вели роботу із обміну досвідом та презентували власний досвід на районному та міському рівнях.

Варто відзначити  вдалий досвід з автоматизації процесу проведення діагностичних та психодіагностичних методик. Також працівниками психологічної служби гімназії успішно реалізовано науково-дослідницьку роботу з старшокласниками в межах участі у конкурсі Малої Академії Наук  за напрямом «Психологія». 

В аспекті психодіагностичної та корекційно-розвивальної діяльності в поточному навчальному році приділялась увага більш детальному вивченню психологічного клімату в колективах гімназії. 

З метою підвищення рівня надання консультативних послуг було продовжено ефективне опанування та втілення сучасних інноваційних та інтерактивних форми і методів роботи, які дозволяють зробити процес консультації більш ефективним.

В рамках просвітницької діяльності було організовано цикл семінарів та практикумів для педагогів гімназії, з метою підвищення ефективності роботи у тріаді «психолог-педагоги-учні».
Також, в рамках захисної діяльності в 2019/2020 н.р. було вдало продовжено систематичну роботу із налагодження зв’язків з соціально-психологічними організаціями та залучення спеціалістів з інших галузей для спільної профілактичної, просвітницької та соціально-перетворювальної роботи.

Крім того, протягом аналізованого періоду, продовжувалась робота, спрямована на  профілактику негативних тенденції, що поширюються у Запорізькому регіоні серед школярів: інтеренет-залежність, булінг та мобінг. Залучати до даної діяльності педагогів та батьків.

Аналіз проведеної роботи дає змогу виокремити труднощі у роботі, перспективні напрямки діяльності, а також ті напрямки які потребують доповнення і зміни. 

До перспективних напрямків та резервів у роботі психологічної служби гімназії, за результатами аналізу, можемо віднести:
· освоєння нових технологій, форм та методів дистанційної соціально-психологічної роботи.

· продовження процесу автоматизації моніторингу соціально-психологічного стану здобувачів освіти. 

· продовжити опановувати та втілювати сучасні технічні засоби та інтерактивні форми і методи роботи.
· освоєння нових технік, форм та методик просвітницької діяльності психологічної служби. 

· звернути увагу на соціально-перетворювальні заняття в перших класах. Спільно з класоводами варто виокремити коло проблем, які виникають у учнів та запланувати цикл занять, спрямованих на їх вирішення.

· Продовжувати систематичну роботу із налагодження зв’язків з соціально-психологічними організаціями та розширювати коло суб’єктів взаємодії, що дасть змогу залучати спеціалістів з інших галузей для спільної профілактичної, просвітницької та соціально-перетворювальної роботи. 

· Продовжити роботу з профілактики негативних тенденції, що поширюються у Запорізькому регіоні серед школярів: інтеренет-залежність,боулінг та мобінг. Залучати до даної діяльності педагогів та батьків.

5. Матеріально-технічне забезпечення діяльності гімназії
Протягом 2019/2020 н.р. у гімназії  проводилася поступова реорганізації системи науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення.

Оптимізація використання матеріально-технічного ресурсу,  здійснення  переходу до ефективної гнучкої моделі фінансування  за рахунок використання бюджетних та позабюджетних коштів підприємств різних форм власності, громадських та благодійних організацій, громадян, батьків дали змогу в 2019/2020н.р. здійснити наступне:
· за рахунок бюджетних коштів здійснено заміну труб у туалетних кімнатах 2  та 3 поверхів;
· за рахунок коштів благодійного фонду «Друзі Феміди» проведено капітальний ремонт у туалетній кімнаті на ІІІ поверсі; продовжується капітальний ремонт вестибюля гімназії та заміна вхідних дверей.
Також слід зазначити, що усі учні гімназії протягом 2019/2020 н.р. були забезпечені підручниками. 
Успіхи гімназії стали можливі не тільки стараннями шкільної адміністрації, колективу вчителів та її учнів, але, насамперед, завдяки постійної допомоги батьківської громадськості. По-домашньому затишні навчальні кабінети, бібліотека з багатим книжковим фондом, сучасні комп'ютери - все це має своєю метою якісно організувати навчально-виховний процес, створити особливий мікроклімат, в якому учні відчувають себе комфортно, захищено, надійно.
БЛОК ІІ: Ефективність навчально-виховного процесу

1. Моніторинг ефективної діяльності та соціальна адаптація випускників.
Відповідно до річного плану роботи гімназії на 2019/2020н.р., у Запорізькій суспільно-гуманітарній гімназії № 27 Запорізької міської ради Запорізької області заступником директора з НВР О.В. Ленченко 29.05.2020р. здійснювався збір та узагальнення даних щодо рівнів навчальних досягнень учнів. 

За підсумками 2019/2020н.р. у гімназії ми маємо наступну картину успішності учнів за рівнями досягнень:

	Рівні

навченості
	2-4 кл.
	5-10 кл.
	Всього по гімназії

	Початковий
	0
	0
	0

	Середній
	16
	105
	121(32,5%)

	Достатній
	70
	151
	221(59,4%)

	Високий
	14
	18
	32(9%)


Виходячи з вищезазначених даних можна констатувати той факт, що якість знань (високий та достатній рівні навченості) в цілому по гімназії дорівнює 67,5%. Минулого навчального року - 64%.

Доцільним буде відстежити та порівняти результативність діяльності учнів гімназії в цілому та які класні керівники спрацювали найкращим чином  у форматі «Учень-вчитель-батьки:

	Клас
	Якість знань за рік
	Вчитель

	3-А
	96%
	Огоцька Ж.М.

	3-Б
	100%
	Сатаєва О.В.

	4-А
	82%
	Романенко О.М.

	4-Б
	59%
	Турлюн Т.М.

	5-А
	79%
	Жирова Н.О.

	5-Б
	84,6%
	Розсоловська І.В.

	6-А
	95%
	Сінченко Ю.М.

	6-Б
	80%
	Шевченко М.Г.

	7-А
	50%
	Резніченко А.В.

	7-Б
	50%
	Онищенко Л.С.

	8-А
	44%
	Мороховська О.М.

	8-Б
	55%
	Гринько В.Т.

	9-А
	58%
	Станішенвська А.В.

	9-Б
	66,7%
	Єрьоменко Ю.В.

	10-А
	39%
	Порох І.С.

	10-Б
	37,5%
	Піпко І.І.


Найнижчі показники рівнів навченості демонструють учні 10-А, 10-Б та 8-А  класів.

Стабільно високих показників рівня навченості досягли учні  3-А, 3-Б, 4-А, 5-А, 5-Б, 6-А та 6-Б  класів. 

Але не можна не зазначити, що потенціал гімназії, як завжди,  має певний резерв. Тобто, існує певний відсоток учнів, які мають 1-2 предмети, корекція яких дозволила б перейти учню у більш позитивну зону розвитку (більш високий рівень: з середнього – в достатній, з достатнього  - у високий). Нижче наведено кількісні показники вищезазначеного прогнозованого резерву.
	Клас
	Прогноз

	
	Високий рівень
	Достатній рівень

	3-А
	3
	1

	3-Б
	4
	-

	4-А
	2
	2

	4-Б
	1
	-

	5-А
	1
	3

	5-Б
	1
	2

	6-А
	-
	1

	6-Б
	-
	-

	7-А
	-
	-

	7-Б
	-
	-

	8-А
	-
	1

	8-Б
	1
	3

	9-А
	1
	2

	9-Б
	1
	-

	10-А
	-
	2

	10-Б
	1
	1

	Всього:
	16
	18


Тобто, якщо провести своєчасну та якісну корекційну роботу у наступному навчальному році можна буде говорити про загальне підвищення якості знань по гімназії. Особливо слід звернути увагу на потенціал учнів достатнього рівня. В цілому по гімназії 18 учнів. Учителю історії України та всесвітньої історії Бачуріній Л.В. варто спланувати корекційну роботу в 9-х класах, а вчителю Бляшенко Н.М – у 11-А класі,  з учнями, які тільки з зазначених предметів мають показники середнього рівня (додаток 2). Більш детально прогнозований розвиток учнів за класами та прізвищами розглянуто у наведених нижче картах кількісного моніторингу рейтингового оцінювання навчальних компетентностей учнів 2-10 класів гімназії (додатки №1 та № 2). Особливо варто звернути увагу вчителям-предметникам, що викладають  у 3-А, 4-А, 5-А, 5-Б, 6-А класах, на корекційну роботу на початку 2020/2021 н.р. з таких предметів: українська мова, російська мова, англійська мова, математика, історія України, правознавство. Тому на засіданні предметних МО у серпні розглянути потенційні резерви та спланувати корекційну роботу з зазначеними у додатках 1 та 2 учнями.
Слід зазначити, що у зв’язку із загальнонаціональним карантином учнів 9-х класів було звільнено від проходження ДПА за рівень базової загальної середньої освіти. Деякі учні 11-х класів виявили бажання здавати ДПА у формі ЗНО з окремих предметів. Всі ці заходи оформлено у відповідності до розпорядчих документів МОН України.

Вагомим показником діяльності гімназії є показник соціальної адаптації учнів. Так, за підсумками вступної компінії 2020 року з 35 випускників гімназії всі 24 продовжують навчання у вищих навчальних закладах. 

	Контракт
	Бюджет
	За профілем навчання

	16(67%)
	8(33%)
	11(46%)


2. Результативність роботи з обдарованими учнями
Одним із основних напрямків у навчально-виховній роботі Запорізької суспільно-гуманітарної гімназії №27 Запорізької міської ради Запорізької області залишається  робота зі здібними та обдарованими учнями. Метою даної роботи є розвиток пізнавальних здібностей і творчого потенціалу кожного учня, створення умов для гармонійного розвитку особистості на основі принципів функціонального, педагогічного, психологічного і науково-методичного забезпечення.

У 2019/2020 н.р. вищезазначений напрям діяльності закладу був спрямований на:

· підтримку і подальший розвиток існуючої системи роботи зі здібними і обдарованими учнями  у межах реалізації Концепції Нової української школи;

· індивідуалізацію навчання, спрямованого на  створення оптимальних умов розвитку кожного учня;

· психологічний супровід роботи зі здібними та обдарованими учнями в частині запобігання перевантаження та розвитку емоційного інтелекту учнів.

· використання інноваційних технологій в роботі з обдарованими учнями, спрямованих на забезпечення фундаментальної освіти у межах Державних стандартів та понад них.

У 2019/2020н.р. спостерігалася прогнозовано стабільні показники результативності участі гімназистів в інтелектуальних та творчих змаганнях. Нижче буде наведено детальний кількісний аналіз основних показників результативності участі гімназистів за підсумками І-ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсу-захисту МАН, інших інтелектуальних та творчих конкурсів.

Слід зазначити, що з року в рік в гімназії залишається стабільно високою кількість бажаючих взяти участь у І (шкільному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, що говорить про свідому мотивацію школярів до навчання, а це є підгрунттям для росту рейтингових показників на інших етапах. Кількість учасників шкільного етапу учнівських олімпіад – 470 (у минулому 2017/2018н.р. – 456 учнів). Найбільша кількість учасників вже традиційно є в олімпіаді з математики, української  мови та літератури,  економіки, хімії. Завдання для проведення шкільного етапу олімпіад відповідали високому рівню навчальних досягнень та вимагали прояву творчого підходу, залучення ключових предметних компетентностей учнів до вирішення проблем та нестандартного мислення. 

Таблиця кількісних показників участі  гімназистів в І (шкільному) етапі  
Всеукраїнських учнівських олімпіад  
	№ п/п
	Предмет
	Кількість учасників

	
	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	1
	Українська мова і література
	44
	43
	30

	2
	Математика
	70
	66
	66

	3
	Біологія
	32
	43
	43

	4
	Історія
	25
	18
	18

	5
	Фізика
	35
	35
	35

	6
	Правознавство
	28
	20
	38

	7
	Інформаційні технології
	13
	9
	29

	8
	Хімія
	34
	45
	61

	9
	Географія
	44
	35
	-

	10
	Англійська мова
	35
	35
	30

	11
	Російська мова і література
	30
	41
	81

	12
	Економіка
	37
	45
	12

	13
	Фізична культура
	12
	11
	11

	14
	Педагогіка та психологія
	15
	10
	16

	14
	Всього
	454
	456
	470


Порівняльний аналіз показників результативності участі гімназистів у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін протягом останніх трьох років демонструє стабільну картину.
Традиційно високими залишаються показники участі учнів в ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з таких предметів як російська мова та українська мови, правознавство, історія, математика. З року в рік спостерігалась повна відсутність призових місць за підсумками участі гімназистів в олімпіаді з інформаційних технологій. 

В цілому за підсумками ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад спостерігається незначне зменшення загальної кількості призових місць у порівнянні з минулим навчальним роком: 2018/2019 – 47, 2019/2020 - 42. 

Порівняльна таблиця результативності участі учнів в ІІ (районному) етапі 
Всеукраїнських учнівських олімпіад  
	Предмет
	Кількість призових місць

	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	Всього
	І
	ІІ
	ІІІ
	Всього
	І
	ІІ
	ІІІ
	Всього

	Українська мова
	3
	2
	1
	6
	1
	3
	2
	6
	1
	3
	3
	7

	Російська мова
	5
	4
	2
	11
	2
	3
	1
	6
	1
	4
	3
	8

	Англійська мова
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	1

	Математика
	-
	1
	3
	4
	-
	-
	4
	4
	-
	1
	3
	4

	Фізика
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	3
	3
	-
	1
	2
	3

	Економіка
	1
	3
	2
	6
	2
	2
	1
	5
	1
	-
	1
	2

	Географія
	4
	1
	3
	8
	4
	3
	1
	8
	-
	1
	-
	1

	Історія
	8
	-
	-
	8
	-
	3
	1
	4
	-
	6
	1
	7

	Правознавство
	5
	1
	1
	7
	2
	1
	1
	4
	3
	3
	-
	6

	Біологія
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Хімія
	-
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	1

	Фізична

культура
	2
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	-
	2

	Педагогіка та психологія
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Інформаційні технології
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО
	28
	14
	17
	59
	12
	17
	18
	47
	7
	21
	14
	42


Слід зазначити, що на ІІІ (обласному) етапі олімпіад в 2019/2020н.р. учні гімназії майже утримали свої минулорічні позиції.  Загальна кількість призових місць дорівнює 14, минулого навчального року – 15 (додаток 3).  В цьому навчальному році учні посіли  І  призові місця вже традиційно з правознавства, а також з української мови. Загальна кількість І  призових місць не змінилась у порівнянні з минулим навчальним роком і  дорівнює  4.

Порівняльна  таблиця розподілу призових місць 

на ІІІ (обласному) етапі олімпіад
	Місце
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	І
	4
	4
	4

	ІІ
	5
	8
	5

	ІІІ
	6
	3
	5

	Всього
	15
	15
	14


Слід зазначити, що у 2019/2020н.р. у зв’язку із загальнонаціональним карантином учні гімназії не мали змоги прийняти участь у ІV (державному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з правознавства та української мови. Всі олімпіади було скасовано.

У 2019/2020н.р. показники результативності участі учнів у роботі МАН збільшилися.  Учня 9-Б класу Щетиліна Тимофія було запрошено до участі у ІІІ (державному) етапі МАН. Але його також було скасовано у зв’язку із загальнонаціональним карантином.

Порівняльна  таблиця призових місць в конкурсі МАН ІІ (обласний) етап

	Місце
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	І
	1
	0
	0

	ІІ
	1
	0
	1

	ІІІ
	0
	1
	2

	Всього
	2
	1
	3


       Крім того учні гімназії беруть активну участь та займають призові місця у інших інтелектуальних, творчих конкурсах та спортивних змаганнях:  
	№

п/п
	Конкурси
	Учасники
	Клас
	Результат

	1.
	Міжнародний мовно-літературний конкурс ім. Тараса Шевченка
	Хелемендик 

Олександра
	11-Б
	І місце (ІІ етап)

	
	
	
	
	І місце (ІІІ етап)

	2.
	Міжнародний конкурс з 

української мови імені 

Петра Яцика
	Щербина Денис
	6-А
	ІІ місце (ІІ етап)

	
	
	Сапунцова Ірина
	10-А
	ІІІ місце (ІІ етап)

	3.
	Конкурс наукових робіт 

«Майбутній законотворень»  на базі Дніпровського університету митної справи та фінансів
	Ільїна Крістіна
	10-А
	ІІ місце

	4.
	Конкурс перекладів з англійської мови на базі ЗНУ
	Вчитель Шевченко М.Г.  – 3 дипломанти

Вчитель Шацька О.М. – 5 дипломантів



Слід зазначити, що вчителі та учні гімназії в межах дистанційної освіти опановували нові форми роботи та приймали активну участь в Інтернет - олімпіадах:

· 25 учнів 4-х та 6-х класів під керівництвом вчителя Шевченко М.Г. взяли участь в Інтернет - олімпіаді з англійської мови «На урок» . Диплом І ступеня – 8 учнів, ІІ ступеня – 2 учня, ІІІ ступеня  - 1 учень;

· 25 учнів 3а класу взяли участь у ІV Всеукраїнській Інтернет - олімпіаді з української мови «На урок». Всі х відзначено дипломами різного ступеню.


Протягом навчального року також проводилися й предметні тижні та інші виховні заходи:

· День слов’янської писемності (9 листопада).
· Шевченківські дні, присвячені  Дню народження Т.Г. Шевченка.
·  Інтернет-заходи «День вишиванки», «День Землі».
Матеріали всіх позакласних заходів докладно проаналізовані. З метою удосконалювання пропаганди знань та перспективного планування проведення предметних тижнів у наступному 2020/2021н.р.  кожен учитель-предметник одержав конкретні рекомендації з підвищення рівня якості позаурочної і виховної роботи з предмета.

3. Реалізація основних напрямків виховної роботи
Основні напрями виховання  в гімназії сплановано на виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243, Концепції національно-патріотичного виховання молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання  в загальноосвітніх навчальних закладах та іншими.

    Педагогічний колектив   забезпечує реалізацію завдань всіх її напрямків через проведення різних форм виховної діяльності у процесі навчання і позакласній діяльності, впровадження у виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчих здібностей учасників навчально-виховного процесу, роботу органів учнівського самоврядування, співпрацю трикутника «школа-учні-батьки».

   У 2019/2020 навчальному році педагогічний колектив продовжив працювати над реалізацією створення оптимальних умов виховного простору з метою формування ключових компетенцій педагогічний та учнівських колективів на основі використання інноваційних технологій в атмосфері співробітництва і конструктивної взаємодії»
Виховна робота була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості – громадянина України.
Пріоритетними напрямками виховної роботи на 2019/2020 навчальнийрік було визначено:

· Впровадження «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;

· Створення в закладі цілісної моделі виховної системи;

· Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання;

· Урізноманітнення форм і методів співпраці гімназії і сім’ї;

· інтегрування зусиль органів учнівського самоврядування та батьківської громади, педагогічного колективу при організації виховної роботи;

· Забезпечення відзначення важливих пам’ятних та ювілейних дат 2019/2020 навчального року з метою створення ефективної системи національно-патріотичного виховання, морально-духовного, культурного розвитку дитини;

· Максимальне охоплення учнів позакласною та позашкільною роботою та інші.

Виховна робота у 2019/2020 н.р. була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя , на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі ,мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.

У навчальному закладі сформовано шкільні традиції проведення таких заходів - Свято Першого дзвоника; День вчителя; Свято осені; Новорічні ранки та новорічний вечір для старшокласників; День Захисника Вітчизни; 8 березня; День рятувальника Чорнобиля; Свято Останнього дзвоника; Випускні вечори. При проведенні цих свят охоплено 100% учнів гімназії, батьківський комітет та педагогічний колектив.


Вся виховна робота в школі протягом 2019–2020 н.р. була спрямована в русло національно-патріотичного виховання учнів, формування особистості здійснювалось на засадах духовності, моральності, толерантності.

      Свої здібності учні розвивають у шкільних гуртках, під час дозвілля. На виховних годинах. З метою створення додаткових умов для самовизначення, саморозвитку, самореалізації особистості, сприяння професійній орієнтації, формування моральних якостей у дітей та підлітків, розвитку творчих здібностей, виявлення та підтримки талановитих та обдарованих учнів, організації їх змістовного дозвілля здійснено заходи щодо охоплення позашкільною освітою кожного учня школи. Для реалізації цих завдань у 2019 – 2020 н. р.  в гімназії діяли гуртки:

1. Театр – студія «Мельпомена»,  керівник Грінько В.Т.

2. «Дівочий спів»  вокальний колектив, керівник Макаєв І.Х.

3. «Школа безпеки»патріотичного спрямування,  керівник Леміш Є.Ю.

Гуртковою роботою охоплено 88 % вихованців.
Не дивлячись на те, що велика частка навчального процесу протягом навчального року здійсеювалась дистанційно. Було проведено великий обсяг форм і методів виховного процесу. Аналізуючи вищезазначені заходи педагогічний колектив окресливзадачі, для реалізації в наступному 2020/2021 н.р.

Проаналізувавши роботу шімназії за 2019/2020 навчальний рік, слід зазначити, що всі учні школи були задіяні в навчально-виховному процесі, залучені до роботи гуртків, спортивних секцій, позакласної та позашкільної роботи. Педагоги закладу докладають багато зусиль для формування життєвою необхідних компетентностей, конкурентною спроможних особистостей, справжніх громадян України.
Таким чином,  поставлені задачі щодо реалізації основних напрямків виховної роботи у 2019/2020 році вважаються виконаними.
           
4. Охорона життя та здоров’я учнів.
 Вже традиційно у гімназії№27 проводиться постійний моніторинг стану здоров’я учнів  з основних показників, заповнення листів здоров(я,  розподіл учнів за відповідними групами для занять на уроках фізичної культури та організації якісного психолого-педагогічного контролю.
В межах проведення вищезазначеного моніторингу  протягом 2019 року було проведено медичний огляд учнів гімназії. Кількісний та якісний аналіз стану здоров’я учнів гімназії у порівнянні за три останні роки демонструє наступну тенденцію:
· 2018 рік: 149 учнів (28%)  – здорових, 376 (72%) – хворих

· 2019 рік: 172 учня (31%) – здорових, 388 (69%) – хворих
· 2020 рік: 175 учня (32%) – здорових, 388 (68%) – хворих

Найбільшу кількісну групу захворювань складають серцево-судинні захворювання – 184 учня,  опорно-рухового апарату – 102 учнів,функціональні захворювання центральної нервової системи- 84 учня,  захворювання органів зору – 85 учнів.
ЗАГАЛЬНИЙ РІВЕНЬ ЗДОРОВ'Я УЧНІВ (за основними видами захворювань)
	Нозологічні одиниці
	2020

	Всього учнів
	560

	Захворювання нирок
	9

	Захворюваність ССС
	184

	Захворювання ЛОР органів
	20

	Ендокринні захворювання
	12

	Захворювання органів зору
	85

	Захворювання ЦНС
	84

	Дефекти опорно-рухового апарату
	102

	Аномалія мови
	12

	Виявлено здорових
	175

	Виявлено хворих
	388


Відповідні тенденції зберігаються і у розподілі учнів за  групами здоров’я: основною, підготовчою, спеціальною та звільнені від занять фізичної культури. 

Розподіл учнів за групами здоров’я

	Групи здоров’я
	2020р.

	Основна
	320

	Підготовча
	206

	Спеціальна
	32

	Звільнені
	2


  На уроках фізичної культури вчителі впроваджують медико-педагогічний контроль разом з медичною сестрою гімназії. Це забезпечує дозування фізичного навантаження на кожному етапі уроку та постійне спостереження за функціональним станом організму учнів засобами пульсометрії. Крім того, під час проведення занять з фізичної культури застосовуються індивідуальний та диференційований підходи щодо навантаження учнів підготовчої та спеціальної груп.

МЕТА, ЦІЛЬОВІ ЗАВДАННЯ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ 

на 2020/2021н.р.


Резюмуючи діагностико-проективний аналіз ефективності навчально-виховної діяльності гімназії в 2019/2020н.р., необхідно зазначити стабільність функціонування за останні роки, обумовлену ефективним управлінням, яке спрямовано на узгодження дій всіх суб’єктів освітньої діяльності.
Планування подальшого розвитку та пріоритетних напрямків діяльності гімназії на наступний навчальний рік сплановано у відповідності до розглянутих вище показників  та аналітичних висновків щодо отриманих результатів. 

Головною метою діяльності гімназії у 2020/2021н.р. є подальше впровадження  Концепції Нової української школи щодо реалізації права громадян на здобуття загальної середньої освіти, що доповнюється  сучасними змістом, методами,  та формами навчання, допомагає у формуванні наукового світогляду й національної самосвідомості учнів, активізує роботу з пошуку й навчання здібних та обдарованих дітей, а також сприяє реалізації профільної освіти, необхідної для подальшого професійного самовизначення особистості. 


Виходячи з вищезазначеної мети та пріоритетних напрямків її реалізації, реалізуючи стратегічні державні завдання у галузі освіти, формуються такі головні цільові завдання на 2020/2021н.р.
· Впровадження 10 Кроків реалізації Концепції НУШ (управлінській аспект) через якісні зміни системи управління освітою на шкільному рівні, що забезпечить підвищення рівня управлінської компетентності і культури керівників шляхом застосування сучасних підходів освітнього менеджменту та маркетингу.
· досягнення кожним учнем найвищого, саме для нього, рівня знань, умінь, навичок через розвиток 10 ключових компетентностей НУШ засобами використання інноваційних технологій навчання та педагогіки, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.

· Розробка та реалізація власної внутрішньої системи забезпечення якості освіти у відповідності до нормативних вимог та специфіки освітньої діяльності гімназії.
· Здійснення подальших заходів щодо посилення ролі гімназії в патріотичному вихованні дітей та учнів, формування у них позитивно-ціннісного ставлення до Батьківщини, мови, національної культури, традицій та толерантного ставлення до інших народів, їх культури, традицій. Виховання у дітей та учнів почуття власної гідності, як представника українського народу.
· Підтримка та подальша оптимізаціяі існуючої мережі класів, насамперед, засобами надання якісних освітніх послуг.
· Науково-методичне забезпечення професійної компетентності педагогічних кадрів гімназії в межах впровадження Концепції  «Нова українська школа».
· Організація безпесних умов життєдіяльності всіх учасників навчально-виховного процесу з чітким дотримання всіх дериктивних  вимог.
· Подальша координація роботи гімназії щодо забезпечення соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу.

· Сприяння модернізації освіти шляхом використання  у навчально-виховному процесі інноваційних освітніх технологій та через методичний супровід реалізації завдань Програми реалізацації методичної теми гімназії: «Розвиток   ключових компетентностей учнів через формування наскрізних вмінь засобами освітніх технологій» (ІІ-практичний етап).
· Підвищення мотивації до здорового способу життя; набуття знань і досвіду щодо власної безпеки; виховання відповідального ставлення до власного здоров(я.
· Організація психологічного супроводу навчально-виховного процесу через створення умов для повноцінного розвитку особистості учня в ході реалізації освітніх стандартів та рефомування освітньої галузі.
· Підтримка і розвиток існуючої системи роботи зі здібними і обдарованими учнями; використання інноваційних технологій в роботі з обдарованими учнями, спрямованих на забезпечення фундаментальної освіти у межах Державних стандартів та понад них.
· Підтримка та подальше оновлення існуючої навчально-методичної та матеріально-технічної бази гімназії відповідно до вимог Нової української школи.
�





«Про результати роботи


Запорізької суспільно-гуманітарної гімназії №27


Запорізької міської ради Запорізької області


в 2019/2020 н.р.
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